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1. Общее положения
1.1. Настоящее Положение о практической подготовке студентов/обучающихся федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Щекинское специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» (далее – Учреждение), осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы профессионального обучения (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями:
· федерального закона от 29. 12. 2012 г. № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»; 
· приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся";
· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
· приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
· уставом Учреждения.
1.2. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
1.3. Программы практики обучающихся являются составной частью программ среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и основных программ профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.
1.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации учебных дисциплин, модулей, практики и других компонентов, предусмотренных учебным планом.
1.5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки осуществляется непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.
1.6. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин, модулей организуется путем проведения практических занятий, практикумов и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
1.7. Практическая подготовка при необходимости может организовываться с использованием дистанционных образовательных технологий.
1.8. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
1.9.  При организации практической подготовки обучающиеся и работники обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и техники безопасности. Перед началом практики с обучающимися проводится вводный инструктаж по технике безопасности с оформлением в журнале вводного инструктажа.
2. Порядок организации и осуществления практической подготовки обучающихся при проведении практики
2.1. Видами практической подготовки обучающихся являются: учебная практика и производственная практика (далее – практика).
2.2. Рабочие программы практики разрабатываются с учетом требований, установленных пунктом 2.3. настоящего Положения, утверждаются директором Учреждения и являются составной частью основной профессиональной образовательной среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ профессионального обучения.
 2.3. Рабочая программа практики включает в себя:
-	титульный лист;
-	сведения об утверждении рабочей программы практики;
-	паспорт рабочей программы практики;
-	указание цели и задач практики; 
-	структуру и содержание практики;
-	компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики; указание форм отчетности по практике; 
-	место практики в структуре ОПОП; 
-	структура, содержание и методические рекомендации к прохождению практики; 
-	формы промежуточной аттестации (по итогам практики); 
-	учебно-методическое и информационное обеспечение практики; 
-	материально-техническое обеспечение практики
-	ресурсное обеспечение практики
2.4. Планирование и организация практики на всех этапах обеспечивает:
- последовательное расширение круга формируемых у студентов/обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;
- целостность подготовки студентов к выполнению основных трудовых функций;
- связь практики с иными компонентами образовательной программы, предусмотренными учебным планом.
2.5. Время и срок практической подготовки обучающихся определяется учебным планом и календарным учебным графиком.
2. Учебная практика
2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта. 
2.2. Содержание учебной практики определяется, исходя из требований к результатам обучения, и раскрывается в рабочих программах учебной практики, являющихся частями ППКРС и основных программ профессионального обучения. 
2.3. Рабочие программы учебной практики разрабатываются мастерами производственного обучения, согласовываются по каждой профессии руководителем методического объединения, заведующим УПР и утверждаются директором.
2.4. Сроки проведения учебной практики устанавливаются на основании учебного плана и графика учебного процесса. 
2.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных полигонах, боксах, автодроме, учебных базах практики и других вспомогательных объектах (Щекинского СУВУ). 
2.6. Учебная проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и изучаемым теоретическим материалом.
2.7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.8. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или преподавателями дисциплин профессионального цикла.
2.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.10. При организации практической подготовки в учреждении создаются условия для реализации компонентов образовательной программы. Рабочие места обучающихся, мастеров производственного обучения в учебно-производственных мастерских оснащаются оборудованием, инструментом, приспособлениями, техническими средствами обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
2.11. В процессе учебной практики обучающиеся могут привлекаться к изготовлению продукции, производству работ для нужд Щекинского СУВУ.
2.12. Учет учебной практики обучающихся ведется в журнале учебных занятий мастерами производственного обучения или преподавателями профессионального цикла.
2.13. Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса
 
3. Организация производственной практики.
3.1. Производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППКРС по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по профессиям и в рамках основной программы профессионального обучения. Производственная практика проводится после освоения студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.
3.2. При прохождении практики, связанной с выполнением производительного труда, время составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет и старше не более 35 часов в неделю (статья 92 Трудового Кодекса Российской Федерации). 
3.3. Производственная практика может быть организована:
1) непосредственно в Щекинском СУВУ, в том числе в структурном подразделении Щекинского СУВУ, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.
3.4. При наличии в профильной организации или в Учреждении вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
3.5. Направление студентов в профильную организацию для прохождения практики осуществляется на основании договора, заключаемого между Учреждением и профильной
организацией 
3.6. При проведении практики профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью студентов.
3.7. Направление на практику оформляется приказом директора Учреждения или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого студента
за профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики
3.8. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации
по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.
3.9. По заявлению обучающегося по окончании производственной практики он может сдать квалификационный экзамен на получение рабочей профессии. Состав квалификационных комиссий по специальностям определяется приказом директора Учреждения
3.10. Обучающиеся, осваивающие ППКРС в период прохождения практики в организациях: 
полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 
соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
3.11. Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководители практики, назначаемые директором Учреждения и руководителем профильной организации.
17. В период прохождения практики с момента зачисления обучающихся на них распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования.
