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 руководителя, заместителей и главного бухгалтера
федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Щекинское специальное учебно-воспитательное учреждение для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением закрытого типа»
за 2016 год

	ФИО
	Должность
	Среднемесячная заработная плата одного работника, тыс. рублей*

	Моисеенко Нелли Вячеславовна
	И.о. директора
	152,3

	Башкиров Владимир Николаевич
	Зам. директора по АХЧ
	119,4

	Колошин Андрей Леонидович
	Зам. директора по ВР
	130,9

	Шестаков Виктор Александрович
	Гл. бухгалтер
	88,6



	Среднемесячная заработная плата по учреждению за 2016 г. (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), тыс. рублей 
	29,961



*Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 №583 (ред. от 10.12.2016) «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (вместе с «Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений»):
П. 6. Заработная плата руководителей федеральных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя федерального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости федерального учреждения.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
П.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом федерального государственного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих федеральных учреждений, в кратности от 1 до 8.
